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Au milieu de la tempéte une petite lumiére s'est mise a briller puis 2 puis 3..., en pleine tourmente

le chaos a fait place a I'espoir, non pas en la vie d’avant, mais dans la formidable capacité de
I'humanité a s'adapter pour vivre .

Ce 1er numéro du “Jornalet”, le journal local des St Nazairois et des Somaillots, sera un témoi-
gnage des initiatives et actions gratuites réalisées par ces petites lumiéres.

Elles ont fabriqué des masques “barriére” de leurs mains, elles ont maintenu I'école ouverte
pour les enfants des soignants de notre territoire, elles ont visité et distribué des courses aux
personnes isolées ou fragilisées, elles ont assuré les services publics, elles ont maintenu un
Joél Hernandez commerce ouvert, elles ont cré_é un Marché, glles ont fait tout cgla et _bign Elus encore avec

leur cceur. Lorsque vous les croisez, osez un simple salut, un sourire qui dira " Je te reconnais,
tu m’as aidé, merci".

Maire de St-Nazaire d’Aude

Aujourd’hui votre équipe municipale, a I'écoute de ses concitoyens, se projette dans I'avenir
de notre commune. Notre équipe, présente aussi aux cdtés de ses voisins, travaille au déve-
loppement de son territoire tout en respectant les attentes de ses habitants et la préserva-
tion d'un environnement naturel protégé .

Adissiatz plan a totes, Bien a Vous

Ecole : pdle accueil du territoire

Dés le 16 mars, I'école du village a pu accueillir une dizaine d'enfants par jour. Enfants des person-

nels soignants de la commune, élargi ensuite & ceux du canton et au-dela. La mairie remercie les
enseignantes, les ATSEM et les animateurs périscolaires du canton qui se sont relayés pendant la
période de Covid-19 pour maintenir un service minimum grice a I'organisation mise en place par
l'inspection académique, le CIAS, et la Mairie en respectant la réglementation des protocoles
sanitaires.

Le 18 mai, I'école a rouvert ses portes a deux classes (20 enfants) et & partir du 2 juin, réouverture
progressive de toutes les classes. Le personnel et les enfants ont pu tester I'application de la
distanciation sociale. Les enfants ont été heureux de retrouver I'école et leurs enseignantes et de
découvrir de nouveaux jeux ou méme des jeux plus anciens tels que la marelle, |'élastique ou 1,2,3
soleil... La cérémonie d'au revoir au CM2 avec distribution des calculettes a pu avoir lieu.

Et maintenant bonnes vacances a tous les enfants... et bonne retraite a Corinne Plana aprés une
carriéere bien remplie !




Lo Conseit (Municipal

Depuis les élections municipales du 15 mars, la nouvelle équipe

composée de 19 élus, s'organise pour répondre aux nombreuses

missions qui lui reviennent. _

Nous avons commencé par I'élection du maire M. Joél HERNAN- el
DEZ et de 5 adjoints qui, chacun en fonction de leurs expériences COMMISSIONS
municipale, associative ou professionnelle, ont en charge des COMMUNALES
domaines importants de la vie communale. BE T ca

o Travaux

0 Urbanisme

¥ Environnement, viticulture,
agriculture

u Associations

u Jeunesse, culture, sports,

’
Anne-Laure

AUBLANC
Adjointe en charge
des affaires scolaires.

A—
Henri BOURGES

1er adjoint en charge
de l'urbanisme.

Retraité de I'Educa- { PR

tion Nationale, j ai été J'habite St Nazaire ) ga]tnm.olne ey

durant 10 ans adjoint depuis maintenant 9 ans; ecurite, salubrite

délégué aux affaires scolaires. Pour le | | '@ 2enfants de 8 et 13 ans. Elue depuis ] Ecol‘es

mandat actuel M. le Maire m'a attribug | | 2014, j‘ai exercé en tant qu'adjointe % College _

la délégation a I'urbanisme. aux affaires scolaires et aux associa- w Communication

La révision du Plan Local d’'Urbanisme tions. Durant ce mandat, je m’implique- ® Commission appel d'offres,

va permettre de maitriser le dévelop- | | rai complétement dans le projet de la ...ainsi que le CCAS

pement urbain dans une logique de nouvelle école maternelle. (Centre Communal d'Actions

gestion économe de I'espace. La quali- | \ S Sociales).

té de vie des administrés sera une |

priorité, tant sur le hameau du Somail Gabriel LASO

que sur Ia? communei ce.ntre, en confor- Adjoint délégué COMM|SS|0NS

tantlle nlveTJLIJ_ en ique}ment.s ett eln aux finances et ET SYNDICATS

services publics et en favorisant le 5 Ienvi ) _

tissu économique local. :‘:;rnv(:;or:t:l:g;e EXTRA COMMUNAUX
\_ /| mandat avec la nou- avec des délégués auprés du:

R velle équipe municipale, je vais m'em-
ployer a préserver les intéréts financiers
de notre commune et a améliorer notre
cadre de vie en poursuivant notre enga-
gement zéro-phyto "terre saine”.

 Syndicat intercommunal de
gestion du hameau du Somail

= CIAS du Sud Minervois
{Centre Intercommunal
d'Actions Sociales)

Syndicat de voirie de
la région de Ginestas

' Syndicat Audois d'Energie

W ATD11 (Agence Technique
Départementale de I'Aude)

zaire d'Aude depuis » SIVU d'Aires de Lavage

une dizaine d’années. (pour le matériel agricole)
Nouvelle venue dans I'équipe munici- - = S|VU du collége

pale, je souhaite m'investir pleinement (pour le gymnase du collége)
dans la vie du village en mettant mes
compétences professionnelles au
profit des projets santé et social de la
commune.

\ J \ J
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o
Gilles BERTELLI

Adjoint en charge des
travaux.

Elu depuis 2017, sur la
liste de Joél Hernandez, \
j'occupais les fonc- _ -

tions de délégué a la Corinne MARAIS
jeunesse et la culture. J'ai eu, durant Adjointe aux solidari-
ce premier mandat, I'opportunité de tés et a la santé.
mener des projets ambitieux pour
notre village : construction du City
stade et du Street Workout, rénovation
de I'espace de jeu pour enfants sur le
parc municipal et accueil de la Tempo-
ra. Fort de cette expérience et avec
beaucoup d’humilité, j'ai accepté
d’'occuper le poste d’adjoint aux
travaux, proposé par M. Le Maire.

J'habite a Saint-Na-

...etun délégué défense,
en lien avec le Ministére
de la Défense




Durant la période de confi-

<oy nement, le bureau de poste
[ comme les autres adminis-
depuis le 29 juin. La premiere tranche pour . trations, a di cesser son
le réseau humide {eaux usées et eau potable), réfection de la activité. Il est essentiel pour
chaussée des trottoirs et des caniveaux et une autre pour I'élec- LA POSTE notre commune de retrou-

TRAVAUX

Rue St Jean, des travaux ont commencé

trification de la rue (enfouissement des lignes et amélioration de ver ["'amplitude de 19 heures
I'éclairage : pose de lampadaire derniére génération a led). La hebdomadaires. La municipalité est attentive
premiére tranche de travaux sera découpée en 5 étapes, du au maintien d’un service postal de qualité.
crois_?me,nt entre Ia_ rue St Jean et le Chemi[] des Hortes, & la Horaitesactusls

dermgre eta_pe au niveau de»la. rue du Musc, début de Ia,place du Mardi, Jeudi : 9h / 12h - 13h30 /16h

Portail. La circulation et le stationnement seront perturbés. La rue Mercredi : 9h /12h

St Jean sera coupée par tranche afin de limiter la géne occasion-

née par les travaux. Un plan de circulation évolutif sera mis en = -\
place et disponible en mairie. _ , - Zéro produit chimique pour I'entretien
L'équipe municipale a rencontré les habitants concernés lors ' des espaces' verts pﬂbl;Cs

d’une réunion publique le 23 Juin. ek 1N

\0. f’ ene L€ 09 mars 2020, au
O _,.-_‘ Q[x ministére de la Tran-
a sition Ecologique a
@& ?ﬁylg Paris, a eu lieu le
comité de gestion
d'octroi du label terre saine. Le dossier de

notre commune y a été instruit et valide.
La cérémonie de remise des prix initialement
prévue lors du congres de |'union internatio-
nal pour la conservation de la nature le 17 juin
a Marseille, en présence de M. le Ministre de
la transition écologique, a été annulée pour
' cause de confinement et reportée en fin d'an-

Saint Nazaire se rebmsg._.ﬁ
(e n'est pas moins de 70 arbres (mllc s
couliers, charmes houblons, au nz r
de corse) gracieusement fournis ;:(Jmt
la pépiniere dépe_arte‘menta\e, qu\ll_|Ces '
gté plantés cet hiver par les ser ke
municipaux. De nouvelles campagées _
de plantations sont programmees

pour les années a venir.

PLAN CANICULE

née.
Les membres du CCAS (Centre { ,\ y | Une reconnaissance du travail accompli par
Communal d"Action Sociale) vous 4 | tous les acteurs de la commune impliqués
informent du recensement concer-
nant le plan canicule. Vous avez entre 65 et 84
ans, vous pouvez compléter le formulaire nomi-
natif de recensement remis en boite aux lettres
et le retourner a la mairie ou au syndicat du
Somail. Vous avez 85 ans et plus, I'équipe du
CCAS viendra a votre rencontre afin de remplir
les informations nécessaires au plan de veille
canicule. En cas de probleme ou de difficultés
ou pour tous renseignements, vous pouvez
contacter la commune pendant les heures d'ou-

dans la démarche zéro-phyto.

verture de la mairie au 04 68 93 61 55 ou I'élu . =
d’astreinte au 06 47 85 04 20. FESTW"ES !
- % Le programme des festivités habituelles est modifié
I 2 en raison de la crise sanitaire et des protocoles
5 I = - o— sanitaires contraignants. Nous pourrons nous retrou-
" ?g | Créer ensemble I'Aude qu_i - \r/;r],dgza_r;zulscﬁséi:c:t des gestes barrieres, pour 3
~ ressemble ! Soutenez le projet d'un

» Samedi 25 juillet : journée aveyronnaise au jardin
public de St Nazaire (infos en mairie).

e Samedi 1er Aolt : Festival Convivencia au
Somail. Concert “Qalan et Adil Smaali* (gratuit sur
réservation).

St Nazairois qui s'engage pour sensibiliser
la population a la sauvegarde des abeilles par
. l'installation d'une rGche pédagogique.
. Pour soutenir son projet auprés du départe- |
ment, allez voter sur le site jeparticipe.aude.fr

jusqu'au 15 Septembre. _} Ig | * Jeudi 6 Aot : Festival Tempora au jardin public de

i St Nazaire. Concert “Will Barber Trio” (gratuit).
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Les objectifs : Créer unlieu de convivialité dans le centre du village, partici-
per au développement de producteurs locaux et des commergants du village et
proposer des produits locaux, de saison et de qualité a la population de Saint
Nazaire - Le Somail et des villages environnants. Ces idées avaient déja inspiré d’autres marchés
comme celui de Grabels qui utilise depuis 10 ans, la marque collective “ici C local” développée par
I'INRA. Cette marque, gue nous avons choisie pour notre marché, oblige a travailler en circuits
courts avec des producteurs et des revendeurs de qualité et permet de donner une information
claire aux consommateurs sur I'origine des produits grace a des étiquettes de couleurs trés
explicites. Ce projet a mobilisé habitants, commercants du village, producteurs et élus : un vrai
travail d'équipe !

Adaptation pendant le confinement : Le marché devait ouvrir le 5 avril mais la
crise sanitaire en a décidé autrement. Pourtant, pas question de baisser les bras : I'association du
marché et la municipalité ont organisé la collecte des commandes; la réception des produits, les
paiements et les livraisons a domicile le samedi matin, en respectant distances de sécurité et |
gestes barriére.

Le marché est ouvert ! Depuis le 24 mai le marché est installé Place du foyer, chaque
dimanche matin & partir de 9h, a deux pas du bar, de la boulangerie et du tabac/presse/épicerie.
Une quinzaine d'exposants propose fruits et Iégumes de saison, volailles, lapins, agneaux,
fromages, ceufs, miels, tapenades, patisseries et crépes bretonnes, plats préparés... Si vous
connaissez d'autres exposants de qualité, merci de nous en parler.

Nous souhaitons vraiment que le marché devienne un lieu de rencontres et de partages et vous y
retrouverez aussi occasionnellement des animations ludiques, musicales et culturelles.

Consultez la page Facebook “Le marché de St Nazaire d'Aude” pour vous informer.

Venez faire votre marché dans votre village, parlez-en autour de vous et envoyez-nous Les Fréres Dabeau et Carole Basset sont
vos remarques ot Suggestions : marche.saintnazaire| 1@gmail.com présents tous les dimanches.

’ \Y

i é rt 2 I'an dernier au mém
de inédite. Son chiffre d'affaire a chuté de 60% par rappo

sur cette pério

i?
Qu'avez-vous ressenti ! o e car dops
C'était une situation tres étrange, la librairie n avait plus d'am p

annuels en novembre, elle n'a jamais :erme. ‘ rl
- nt? | . e
vez-vous géré ce mome o ] : - |
Comment a 5 chémage et je suis restee seule. - I s T
J'ai dit mettre mes 3 employées au o e oo .
‘ai ] ment, car suite au 1 .
J'ai effectué du range A ! o st
e secteur en étage da -
s avons ouvert un autr i A
7::217 e et escalier en bois. On y retrouve les themes ?u_ll}‘ulge; o
an‘isﬂique beaux-arts, cinéma, architecture,. etc. D,e ce fait, zone |
du bas s',est agrandie sur les thémes cuising, médecine, sp

bien d'autres. .
j -vous faits ¢

Quels ajustements avez-vous ) —

Les investissements sont réduits et nous avons dii revoir |

de salariés.

. e
Que dire de la reprise ! ) o
Timide, les touristes égtrangers ne sont pas |a et le canal @ p

"'mais j 2 jon de la
d'activité pour ['instant, mais jé c_ompte sur Ia_ re}zgte;;cteurs °
librairie avec les visiteurs frangais et remercie :
promeneurs locaux de revenir avec enthousiasme !

is 1980 date de son ouverture et 4 part les 15 jours de congés

THOT'EM IMPRESSION : 04 68 91 15 74

e —

Cric e crac, es acabat, bon estill a totes ! Al jornalet que ven
Contactez-nous : lo.jornalet@gmail.com



